	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 21 Haziran,1994 tarihli birleşiminde kabul olunan " Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası", Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı  tarafından Resmî Gazete'de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı : 48/1994



	HUKUK DAİRESİ  (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim 

72/1991

83/1991


	1.
	Bu Yasa, Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Hukuk Dairesi Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 8’inci maddesinin değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

“(1) Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı, biri Yüksek Mahkeme dava ve işlemlerinden, biri ceza dava ve işlemlerinden, biri de hukuk dava işlemlerinden sorumlu olmak üzere üç Başsavcı Yardımcısı Muvini, altı Kıdemli Savcı ve Savcılardan oluşan bir Hukuk Dairesi kurulu.”



	Esas Yasaya  ekli Birinci Cetvelin değiştirilmesi


	3.
	Esas Yasa, ekli Birinci Cetveli kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasaya ekli İkinci Cetvelin değiştirilmesi


	4.
	(1)
	Esas Yasa, ekli İkinci Cetvelde yer alan “Müdür” ve “Müdür Muavini”

kadroları hizmet şemaları kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, ekli İkinci Cetvelin başına bu Yasaya ekli yeni “Genel Sekreter Yardımcısı (İdari)” , “Genel Sekreter Yardımcısı (Özel)”,

“Savcılık(Memeuru) Amiri” ve “Tercüman/Mütercim” kadroları hizmet şemalarıkonmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(3)
	Esas Yasa, ekli İkinci Cetvelde Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı altında yer alan:

	
	
	
	(A)
	“II. Derece Stenograf Kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerin “3” rakamı konmak; 

	
	
	
	(B)
	“III. Derece Stenograf kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerin “3” rakamı konmak;

	
	
	
	
	“IV”Derece Stenograf kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerin “5” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

	Geçici 

Madde Kaldırılan kadro ile ilişkinin devamı
	1.
	Bu Yasa ile kaldırılan “Müdür” kadrosunda çalışan kamu görevlisinin, başka bir kadroya atanıncaya kadar veya emekliye ayrılıncaya kadar ile ilişkisi devam eder ve tutmakta olduğu kadronun kendisine kazandırmış olduğu tüm haklardan yararlanır.

	Yürürlüğe Giriş.
	5.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL 

MADDE 33 (1)

HUKUK DAİRESİ KADROLARI

	Kadro 

Sayısı 


	Kadro Adı:
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Genel Sekreter 
	
	I
	19

	1
	Genel Sekreter

Yardımcısı (İdari)
	Yöneticilik Hizmetleri 

Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A

	1
	Genel Sekreter 

Yardımcısı (Özel)
	Yöneticilik Hizmetleri 

Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A

	1
	Savcılık (Memur)

Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 

Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17 B

	2
	Tercüman/

Mütercim
	Yöneticilik Hizmetleri 

Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17 B

	1
	Kıdemli İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	5 
	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	5
	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	5
	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	1
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hiz-

metleri Sınıfı
	I
	14-15

	3
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hiz-

metleri Sınıfı
	II
	12-13

	3
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hiz-

metleri Sınıfı
	III
	11-12

	5
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hiz-

metleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	1
	Başkatip 
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	4
	I.Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	7
	II.Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	8
	Katip Yardımcısı 
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	5-6-7-8

	1
	I.Sınıf Odacı-Şoför
	Odacı ve Şoför Hiz-metleri Sınıfı
	I
	8-9

	4
	I.Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hiz-metleri Sınıfı
	I
	8-9

	8
	II.Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hiz-metleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	1
	Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hiz-metler Sınıfı 
	I
	7-8-9

	1
	Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hiz-metler Sınıfı
	II
	4-5-6

	69
	Toplam
	
	
	

	+ 4
	İşçi
	
	
	

	73
	Genel Toplam


	
	
	


İKİNCİ CETVEL 

MADDE 34 (1)

HUKUK DAİRESİ

GENEL SEKRETER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Genel Sekreter

	Derecesi              :
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	1

	Maaşı                 :
	Barem 19



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Başsavcı ve Başsavcı Yardmıcısının yönerilerine  bağlı olarak Hukuk Dairesinin yönetimine yardımcısı olur;

	(2)
	Hukuk Dairesinde görev yapan diğer memurların çalışmalarını gözetir, yönlendirilir ve idare eder;

	(3)
	Hukuk Dairesinin Merkez dışındaki diğer birimlerinin çalışmalarını gözetir ve bu birimler 

ile Merkez  arasındaki eşgüdüm sağlar;

	(4)
	Hukuk Dairesinin taraf olduğu davalarda usul ve muameleleri takip eder ve bu konuda 

gerekli önlemleri alır;

	(5)
	Kendisine verilecek olan mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısına karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Tanınmış bir Üniversitenin Hukuk, İktisat ve İdari Bilimler konularda bir fakülte 

veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup en az sekiz yılı idari görevlerde olmak koşulu ile kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Üniversite veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının birinci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak olan sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	İyi derecede İngilizce bilmek.


HUKUK DAİRESİ

GENEL SEKRETER YARDIMCI(İDARİ) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Genel Sekreter Yardımcısı (İdari)

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi              :
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	1

	Maaşı                 :
	Barem 17 A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Hukuk Dairesinin Merkez Örgütünün kayıt, idari ve mali işlerinden sorumlu olur;

	(2)
	Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı ve Genel Sekreter karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk, Siyasal Bilgiler , İktisat ve İdari Bilimler konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitrmiş olup, en az sekiz yılı sorumluluk taşıyan görevlerde olmak koşulu ile, kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının birinci derecesinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	İyi derecde İngilizce bilmek.


HUKUK DAİRESİ

GENEL SEKRETER YARDIMCI(İDARİ) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Genel Sekreter Yardımcısı (İdari)

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi              :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	1

	Maaşı                 :
	Barem 17 A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Başsavcının yurtiçi ve yurtdışı hukuki içermeyen her türlü yazışmaları hazırlar, daktilo eder veya ettirir;

	(2)
	Başsavcının, gizliliği olan konulardaki tüm yazışmalarını yapıp bunların dosya kayıtlarını tutar ve bunların muhafazasından birinci derecede sorumludur;

	(3)
	Başsavcının kullandığı tüm yasa, tüzük ve diğer mevzuatla iligili yapılan tüm değişiklikleri günü gününe takip edip yasa,tüzük ve diğer mevzuata işler;

	(4)
	Başsavcı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcıya karşı sorumludur; ve



	(6)
	Başsavcının yokluğunda Başsavcı Yardımcısı veya Genel Sekreterin vereceği mevkiine uygun görevleri yapar.



	II.ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk, Siyasal Bilgiler , İktisat ve İdari Bilimler konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitrmiş olup, en az sekiz yılı sorumluluk taşıyan görevlerde olmak koşulu ile, kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının birinci derecesinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	İyi derecde İngilizce bilmek.


HUKUK DAİRESİ

SAVCILIK (MEMUR) AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Savcılık (Memuru)Amiri

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi              :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	1

	Maaşı                 :
	Barem 17 B



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Hukuk Dairesinin Merkezinde, mevcut mevzuata uygun olarak idari ve mali işleri düzenler ve yönetilmesinde yardımcı olur;

	(2)
	Hukuk Dairesinde veya Merkez dışındaki bir biriminde çalışan personel arasında koordinasyonu ve yardımlaşmayısağlar; yapılan işleri denetler ve işlerin zamanında yapılıp yapılmadığı hakkında rapor hazırlar;

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcıya karşı sorumludur; ve

	(4)
	Başsavcı veya Başsavcı Yardımcısının yönerileri doğrultusunda verilen mevkiine uygun görevleri yerine getirir.



	II.ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Hukuk Dairesi kadrosunda Savcılık Memuru mevkiinin Birinci Derecesinde veya üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının Birinci Derecesindeen az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İyi derecde İngilizce bilmek.


HUKUK DAİRESİ

TERCÜMAN / MÜTERCİM KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Tercüman-Mütercim

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi              :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	2

	Maaşı                 :
	Barem 17 B



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	(A)
	Rumcadan Türkçeye ve Türkçeden Rumcaya tercümanlık ve/veya mütercimlik yapar; veya 

	
	(B)
	Başsavcılığın yabancı dildeki yazışmalarını yapar;

	(2)
	Başsavcılığın yabancı dildeki yazışmalarını yapar;

	(3)
	İlgili mevzuat ile gereğince Rumca mevzuatın Türkçeye çevrilmesi işlerini yürütür;

	(4)
	Başsavcı veya Başsavcı Yardımcısının vereceği benzeri görevleri yönerilere uygun   olarak yerine getirir.

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcıya karşı sorumludur; ve



	II.ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite, akademi veya  dengi bir yükesek okulu bitirmiş  olmak;veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitrmiş olmak ;

	(2)
	Kamu görevinde en az üç yıl başarılı hizmet etmiş olmak;



	(3)
	(A)
	Türkçe ve Rumca dillerini gayet iyi bilmek ve bu dillerden birindendiğerine tercüme yapabilmek; veya

	
	(B)
	Türkçe ve İngilice dillerini gayet iyi bilmek bu dillerden birinden diğerine tercüme yapabilmek; veya 

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarlı olmak.


